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Gérer une DSI
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Descriptif

La capacité d'un DSI a prendre la mesure de son poste et a générer rapidement des
résultats tangibles doit s’appuyer sur un double mouvement : rapide pour dégager les
enjeux et les priorités, plus profond pour bétir les plans qui dessineront I'informatique a
(?noyen terme. Ce séminaire présente la démarche d’entrée en fonction du DSI et les
moyens efficaces d’en faire un succes.
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Commandez votre
session inter/intra au
tél. 01 44 94 92 50
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