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“.\?l Conduire le changement
dans un projet
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Descriptif

L'accompagnement du changement lors de la conduite d'un projet est indispensable dans un
contexte organisationnel en perpétuelle transformation. Plus que jamais, les projets, décidés
en fonction d'une analyse stratégique et économique, doivent étre conduits de facon a
@ccompagner les évolutions socio-organisationnelles qu'ils induisent. L'ensemble de ces
mutations a rendu plus complexe le métier de chef de projet. Si sa mission premiere reste le
respect des délais, des codts et de la qualité des résultats, il devient I'acteur incontournable par
lequel transite I'évolution des modes de fonctionnement individuels et collectifs.

Cette formation permet aux participants de s'approprier une méthodologie de conduite d'un
d projet tout en explorant les possibilités et les facteurs du changement.
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