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“*’Q, Animer efficacement une équipe
projet
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Descriptif

Une somme d'individus compétents ne donne pas forcément naissance a une équipe performante.

L'adéquation n'est possible que si I'animateur de I'équipe sait tirer la plus grande efficacité des volontés et des
compétences de ses collaborateurs dans le but d'accomplir le projet ou la mission donnée a I'équipe.

Un animateur qui n'a pas conscience des difficultés inhérentes a la gestion de I'humain, matiére mouvante et
fihsaisissable par excellence, s'expose aux résistances, aux conflits, autant d'éléments contre productifs perturbant
la réalisation des objectifs.

Loin d'étre inné, le management d'une équipe est une des conditions de la performance d'un service ou d'un projet.
Il demande un réel savoir-étre et savoir-faire.

Aucune regle stricte ne peut étre valable. Il est juste possible de définir quelques points de repeéres, quelques
propositions méthodologiques sur lesquelles s'appuyer en fonction de la conjoncture.

Les prealables al'animation de d'évaluation et d'écoute, donner
des signes de reconnai
ipe autour des » Evaluer et valori
urs communes performances de
ources de collaborateurs

résistance
Clarifier les missions, les réles et Communiquer avec I'équipe I
les objectlfs de ses collaborateurs « Connaitre les différents niveaux
de communication et le
de la communication
n équipe » Comprendre (é
types d'autorité, étre compris, étre
e management et les ¢ Organiser les commun
utiliser en fonction des inter-métier
collaborateurs
* Les dix erreurs a éviter dans le Prévoir et résoudre les conflits
» Adapter son attitude
des différents ty
iver les » Méthodes et te
n équipe prévenir les conflits
entifier les motivations, » Méthodes et techniques pou
compétences et le potentiel de  résoudre les conflits (arbitrage,
chacun collaboration, négociation,
dn‘ferents ressorts de médiation ...)

jeux de la Chaque theme
ges et risques, exercice de sim
aborateur, analyse situation a laquelle
des causes ...) retrouver confronté tout

» Motiver par les relations animateur d'équipe |

Commandez votre
session inter/intra au
tél. 01 44 94 92 50
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